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1. ОБҐРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ РОЗРОБКИ 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

ЛУБЕНСЬКОГО ЛІСОТЕХНІЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 

Лубенський лісотехнічний фаховий коледж (далі - Коледж) - заклад 

фахової передвищої освіти, який здійснює підготовку фахівців за галуззю знань 

«Аграрні науки та продовольство», спеціальностями «Лісове господарство» та 

«Садово-паркове господарство». 

Розроблення стратегії розвитку Коледжу (далі - Стратегія) як системного 

документа, обумовлене необхідністю визначення і затвердження моделі 

освітнього закладу в найближчому майбутньому. 

Стратегія спрямована на виконання Національної доктрини розвитку 

освіти в Україні, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

фахову передвишу освіту», затверджених Стандартів фахової перед вищої 

освіти за спеціальностями Коледжу, інших нормативних документів, 

спрямованих на розвиток національної освітньої галузі, що має відповідати 

вимогам часу, потребам держави та особистості, що здатна реалізувати себе в 

суспільстві, яке постійно змінюється. 

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України є доступ до 

якісної освіти. У цьому контексті перед коледжем постало завдання визначення 

шляхів переходу від відтворювальних до сучасних креативних європейських 

технологій навчання. Сучасні європейські заклади освіти орієнтуються на 

принципово інший підхід до підготовки фахівця, в основі якого - забезпечення 

гідних умов надання освітніх послуг та високих стандартів якості освітнього 

процесу. 

Стратегія базується на маркетингових дослідженнях ринку праці та 

постійного моніторингу ринку освітянських послуг, на вивченні сучасного 

досвіду та передових освітянських технологій і застосуванні їх у повсякденній 

роботі. Вона є комплексом методичних, матеріально-технічних та 

управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У Стратегії 

максимально враховані потреби учасників освітнього процесу. 

Основні концептуальні засади Стратегії напрацьовувались колективно, в 

процесі поточної діяльності Коледжу. Дана Стратегія спрямована на зміцнення 

досягнутих позицій та логічне продовження реформи освітньої діяльності. 

Стратегія розвитку дасть можливість виробити напрямки діяльності для 

досягнення стабільних позицій на ринку освітніх послуг. Основними її 

результатами будуть - удосконалення й модернізація сучасного освітнього 

середовища Коледжу, системні позитивні зміни. 



Діяльність, передбачена цією Стратегією, враховує більш як 130 річний 

досвід роботи Коледжу та найкращі освітні та наукові традиції закладів фахової 

передвищої освіти. 

На формування Стратегії на 2022-2026 роки вплинули наступні чинники: 

1. Зростаюча конкуренція на ринку праці; 

2. Швидкість оновлення професійних знань 

3. Темпи збільшення обсягів інформації; 

4. Швидкі темпи зростання науково-технічного прогресу, і як результат, 

потреба в постійному оновлення матеріально-технічної бази Коледжу; 

5. Демографічна криза в суспільстві, і як наслідок, зменшення чисельності 

здобувачів освіти; 

6. Швидка зміна вимог ринку праці щодо професійних компетентностей 

працівників; 

7. Зміна поколінь педагогічних працівників; 

8. Низький рівень загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти; 

9. Відтік найбільш підготовлених абітурієнтів до закладів вищої освіти. 

2. МІСІЯ, ЗАВДАННЯ ТА ЦІННОСТІ КОЛЕДЖУ 

2.1. Місія коледжу - підготовка затребуваних суспільством та 

регіональними ринком праці фахівців, які поєднують високі академічні, 

професійні та соціально-особистісні компетенції; забезпечення розвитку 

потенціалу та можливостей самореалізації студентів і співробітників у процесі 

їх спільної освітньої, наукової, інноваційної та організаційної діяльності. 

Випускник Коледжу, незалежно від фаху, повинен , мати розвинуте 

мислення, комунікативні та лідерські якості, навички менеджменту, правову 

культуру, мовну компетентність, бути професіоналом в своїй галузі. 

2.2. Основними завданнями Коледжу в сфері фахової передвищої освіти є: 

- забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту; 

- підготовка кадрів з фаховою передвищою освітою для потреб економіки 

та суспільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

- запровадження нових форм і методів здобуття освіти, зокрема - 

підготовка здобувачів за дуальною формою навчання; 

- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами фахової передвищої освіти за обраними ними 

спеціальностями; 

- участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 

шляхом формування людського капіталу; 

- виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної



доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 

цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та само 

організовуватися в сучасних умовах; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі теоретичного 

та практичного навчання, дослідницької та інноваційної діяльності; 

- виконання регіонального замовлення на підготовку фахівців; 

- створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу 

їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників освітнього процесу; 

- формування висококваліфікованого творчого педагогічного колективу; 

- створення умов для постійного підвищення рівня кваліфікації 

педагогічних працівників; 

- збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей 

і досягнень суспільства; 

- поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного 

рівня громадян; 

- поглиблення співпраці Коледжу з закладами освіти різних рівнів, що 

здійснюють підготовку фахівців за спорідненими спеціальностями; 

- налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності у сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури; 

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- зміцнення демократичних засад функціонування Коледжу, розвиток 

студентського самоврядування; 

- незалежність від політичних партій, громадських і релігійних об’єднань; 

- інформатизація знань; 

- ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 

діяльності. 

Реалізація основних завдань є наслідком роботи у відповідних напрямках 

діяльності Коледжу. Кожний напрямок діяльності має свій певний перелік 

завдань, реалізація яких здійснюється всім колективом Коледжу. 

Виконання вищезазначених завдань дозволить забезпечити 

конкурентоспроможність Коледжу через успішну модель випускника, який 

стане фахівцем нової формації, матиме незаперечні конкурентні переваги в 

сучасних умовах ринку. 

2.3. Цінності коледжу: 

- відкритість — ми відкриті для нових ідей, змін, ми відкриті до 

вільного обміну інформацією, розширення співпраці. Ми вільні в тому, аби 

будувати власне майбутнє, а досягнення поставлених цілей необхідне нам, аби 

бути вільними; 



- повага до особистості — ми цінуємо та поважаємо кожну особистість, 

сприяємо її гармонійному розвитку, надаємо можливість для самореалізації та 

ссаморозвитку. Невід'ємною рисою сучасної людини ми визнаємо 

ттолерантність, яка приймає право іншого бути іншим, дотримуючись власних 

ппринципів та переконань; 

- креативність — ми намагаємося дати здобувачу освіти не лише 

знання, але й необхідні компетенції, які дозволяють йому бути гнучким, 

креативним та глобалізованим на сучасному ринку праці; 

 

- доброчесність — ми є чесними до себе, до місця своєї праці, колег та 

здобувачів освіти. Ми прагнемо до істини, вільного та відкритого поширення 

найкращих практик власної діяльності. Репутація коледжу та його цінності для 

нас важливіші за власні інтереси; 

- академічна свобода — ми вільні в обміні інформацією, розвитку власних 

ідей та визначенні власних дій при усвідомленні високої особистої 

відповідальності за результати. Коледж сповідує академічну свободу в обранні 

напрямів, форм і змісту викладання при безумовному дотриманні педагогічної 

етики та академічної доброчесності; 

- демократизм та колегіальність — Коледж культивує вільне обговорення та 

колегіальне ухвалення рішень з принципових питань діяльності закладу освіти 

за участю студентського самоврядування; 

- національна свідомість — ми є патріотами своєї держави. Ми спілкуємось 

та навчаємося українською мовою. Водночас, ми глибоко поважаємо і цінуємо 

мову та культуру інших народів. 

 
3. ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ 

 

3.1. Пріоритети розвитку Коледжу: 

- створення інноваційного закладу фахової передвищої освіти лідерського 

типу, конкурентоздатного в освітньому просторі України; 

- формування корпоративної культури та сучасної системи правління, яка 

базується на принципах ціннісного лідерства; 

-створення атмосфери підтримки і розвитку людського потенціалу, творчих 

здібностей і самореалізації кожного учасника освітнього процесу; 

- виховання людей, здатних ефективно працювати та навчатися протягом 

життя, оберігати та примножувати національні цінності, підтримувати 

особистісний розвиток. 

 



3.2. Пріоритетні принципи розвитку Коледжу включають: 

- автономію, прозорість і відкритість управління; 

- партнерство; 

- академічну доброчесність; 

- несприйняття корупції; 

- академічну свободу; 

- професіоналізм; 

- орієнтацію на досягнення найвищої якості освіти; 

- доступність, рівність, неупередженість; 

- орієнтацію на всебічний розвиток особистості; 

- інклюзивність; 

- самоорганізацію; 

- орієнтацію на поточні та перспективні пріоритети суспільства та 

національної економіки. 

 
3.3. Пріоритетні напрямки розвитку: 

 

- створення умов для розширення можливостей молоді здобувати фахову 

передвищу освіту за бажаною спеціальністю; 

- оновлення змісту фахової освіти, запровадження ефективних новітніх 

педагогічних технологій навчання; 

- розвиток науково - методичної та інноваційної діяльності, підвищення 

якості освіти; 

- організація навчання як безперервної навчально-виробничої діяльності; 

- ефективне використання кадрового потенціалу коледжу у навчально- 

виховному процесі, залучення до педагогічної діяльності талановитих фахівців 

підприємств; 

- співпраця з роботодавцями, з метою впровадження в навчальний процес 

Коледжу конкретних завдань та вимог сучасного виробництва; 

- продовження переоснащення лабораторій, кабінетів сучасним 

обладнанням, проведенням їх комп’ютеризації; 

- співробітництво з вищими навчальними закладами, методичними 

центрами; 

- впровадження ефективної системи національного виховання, розвитку та 

соціалізації молоді. 

 
4. ОСНОВНІ СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ КОЛЕДЖУ 

4.1.Управління Коледжем: 

- створення системного механізму управління коледжем, якому властиві: 

динамічність, мобільність, демократизм, здатність до саморегуляції; 

- забезпечення тісного співробітництва з органами державного управління 

освітою всіх рівнів, іншими закладами освіти,  органами громадського 

самоврядування; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- забезпечення функціонування етики управлінської діяльності, що 

ґрунтується на принципах взаємоповаги і позитивної мотивації, розширення 

повноважень структурних підрозділів Коледжу; 

- створення умов для забезпечення повної відкритості та публічності 

процесу розробки внутрішніх нормативних документів, їх обговорення та 

затвердження; 

- впровадження системи регулярної звітності керівника перед своїм 

колективом за усіма напрямами діяльності, чітке дотримання демократичних 

засад виборчої системи; 

- покращення взаємодії між адміністративними підрозділами та органами 

студентського самоврядування. 

4.2.Удосконалення організації освітнього процесу в Коледжі: 

- створення економічних, правових, організаційних умов для здобуття 

освіти; 

- забезпечення гарантій в отриманні освіти на рівні, не нижчому від 

державних стандартів; 

- удосконалення нормативно-правової бази Коледжу; 

- запровадження нових та розширення переліку існуючих спеціальностей 

та ліцензійних обсягів; 

- перехід на рівень сучасних новітніх технологій і стандартів методичної 

роботи для досягнення конкурентоспроможності в умовах  

діяльності на ринку праці; 

- удосконалення системи діагностики якості освіти в Коледжі та 

визначення відповідності рівня професійної освіти державним стандартам; 

- виявлення основних чинників, що впливають на якість освітнього 

процесу, прогнозування та упередження негативних змін; 

- утвердження в освітньому процесі принципів академічної доброчесності; 

- удосконалення форм дистанційного та змішаного навчання; 

- удосконалення системи оцінювання та контролю якості освіти; 

- імплементація студентоцентрованого підходу при реалізації освітніх 

програм; 

- розширення участі студентських органів самоврядування у формуванні 

вибіркової складової освітньо-професійних програм, організації освітнього 

процесу, оцінюванні його якості; 

- моніторинг процесу адаптації до освітнього процесу здобувачів освіти 

першого року навчання; 

- впровадження в освітній процес інноваційних освітніх технологій; 

- реалізація потреб інклюзивної складової Коледжу; 

- залучення роботодавців до освітнього процесу; 

- стимулювання педагогічних працівників до участі в науково-методичних 

заходах, до друкування статей і доповідей у фахових виданнях, підготовки 

навчально-методичних посібників, упровадження позитивного педагогічного 

досвіду; 

 

 

 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  



- сприяння підвищення освітнього рівня викладачів за рахунок отримання 

другої вищої освіти, проведення наукової роботи, навчання викладачів в 

аспірантурі; 

- формування іміджу Коледжу в регіоні; 

- оновлення бібліотечного фонду. 

4.3. Удосконалення системи якості підготовки фахових молодших 

бакалаврів: 

- удосконалення внутрішньої і зовнішньої системи забезпечення контролю 

якості освітнього процесу, що включає дотримання стандартів освіти, 

ліцензування та акредитацію спеціальностей; 

- розроблення та впровадження нових принципів організації й управління 

самостійною роботою здобувачів освіти. 

4.4. Підвищення якості управління навчально-виховним процесом та 

забезпечення показників системи якості освіти: 

- розвиток ефективної системи управління персоналом, основним завданням 

якої буде підбір висококваліфікованих працівників, контроль їх професійного 

розвитку та оцінювання результатів їх професійної діяльності; 

- налагодження ефективної взаємодії між усіма структурними підрозділами, 

цикловими комісіями, студентським самоврядуванням та іншими учасниками 

освітнього процесу; 

- забезпечення прозорої системи управління, фінансового та ресурсного 

планування; 

- забезпечення ефективного та прозорого інформування про діяльність 

Коледжу всіх зацікавлених сторін; 

- сприяння оновленню матеріально - технічної бази Коледжу; 

- активне впровадження інформаційних систем та технологій управління 

закладом освіти, впровадження системи електронного документообігу, розвиток 

інформаційної інфраструктури; 

- запровадження ефективної системи навчання, підвищення кваліфікації та 

стажування персоналу у провідних навчальних закладах України та підприємствах 

галузі; 

- удосконалення роботи внутрішньої системи моніторингу якості освіти, 

налагодження механізмів анкетування студентів, вибору навчальних дисциплін 

освітньо-професійних програм, залучення здобувачів освіти до управління 

навчальним закладом. 

4.5. Створення освітнього середовища, сприятливого для розвитку 

особистості: 

- оновлення матеріально бази коледжу, проведення ремонтних робіт; 

- створення якісної спортивної інфраструктури, розроблення та реалізація 

проектів створення спортивних комплексів, тренувальних майданчиків тощо; 

- оновлення та ремонт гуртожитку, створення комфортних санітарно- 

гігієнічних умов для проживання студентів коледжу;  

- облаштування навчальних кабінетів та лабораторій мультимедійним 

обладнанням (проєктори, комп’ютери, інтерактивні дошки);  

 

 

 

 



 

 

- формування у навчальному корпусі, гуртожитках, читальному залі 

високошвидкісної мережі Інтернету з відкритим доступом до неї всіх учасників 

освітнього процесу;  

- створення у приміщеннях Коледжу комфортного освітнього  процесу, 

приміщень «вільного» перебування та самостійної роботи студентів під час перерв, 

зони очікування для гостей та відвідувачів Коледжу; 

- оновлення експонатів та експозицій в музеї Коледжу; 

- оновлення інвентарю та обладнання методичного кабінету; 

- створення в Коледжі умов для реалізації рівних можливостей доступу до 

навчання та інфраструктури Коледжу осіб з особливими потребами. 

 

4.6.Популяризація освіти та залучення талановитої молоді до навчання в 

Коледжі: 

- розвиток форм і методів профорієнтації молоді, зокрема через залучення її 

до спортивних змагань, участі у художній самодіяльності, проведення екскурсій 

тощо; 

- розширення доступу до освіти осіб, які перебувають віддалено від Коледжу, 

шляхом активного впровадження технологій дистанційного навчання; 

- проведення комплексу профорієнтаційних заходів, які передбачають 

планування рекламно-інформаційної та агітаційної діяльності; 

- активізація співпраці з центрами зайнятості населення, роботодавцями; 

- залучення органів студентського самоврядування до профорієнтаційної 

роботи та роботи з працевлаштування випускників. 

 

4.7. Розвиток дуальної освіти і тісна співпраця із стейкхолдерами Коледжу: 

- розроблення організаційно-економічних механізмів та інструментарію 

ефективної взаємодії Коледжу із стейкхолдерами; 

- залучення потенційних роботодавців до формування, моніторингу та 

перегляду освітньо-професійних програм, робочих планів, програм навчальних 

дисциплін, оцінювання здобутих компетенцій; 

- активізація роботи центру працевлаштування випускників у тісній співпраці 

з державними центрами зайнятості; 

- впровадження елементів дуальної освіти у освітній процес Коледжу; 

- створення Асоціації випускників Коледжу з метою об’єднання зусиль 

випускників усіх поколінь для закладу освіти, збереження та примноження його 

традицій і духовних цінностей. 

4.8. Удосконалення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу: 

- підтримка педагога в його соціалізації, розвитку особистісного професійного 

потенціалу, оновленні професійного досвіду; 

- створення умов для збагачення загальної і педагогічної культури викладачів, 

творчого середовища саморозвитку педагога; 

- розвиток сучасного стилю педагогічного мислення, педагогічної техніки, 

професійної майстерності; 



 

- пошук нових форм, методів і прийомів більш ефективного викладання, 

активізації пізнавальної діяльності студентів; 

- виявлення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду; 

- стимулювання колективної творчості та ініціативи членів педагогічного 

колективу; 

- розробка та впровадження методичного забезпечення освітнього процесу, 

зорієнтованого на розвиток у студентів творчої самостійності, здібності і нахилів з 

урахуванням їх інтересів; 

- створення умов для постійного підвищення освітнього і кваліфікаційного 

рівнів, оновлення професійних знань працівників Коледжу; 

- встановлення дієвих зв’язків циклових комісій Коледжу з відповідними 

кафедрами вищих навчальних закладів з метою підвищення фахової і методичної 

готовності викладачів до занять; 

- організація та проведення для викладачів науково-практичних семінарів, 

конференцій, педагогічних читань. 

 

4.9.Удосконалення інформаційного забезпечення освітнього процесу: 

- подальше поширення ІТ технологій, впровадження спеціалізованого 

програмного забезпечення; 

- використання можливостей Інтернет для організації системи дистанційного 

навчання, створення навчальних курсів на основі Інтернет, Інтернет-лекції зі 

зворотним зв’язком зі здобувачами освіти; 

- повне забезпечення освітнього процесу електронними навчально-

методичними комплексами дисциплін; 

- створення інформаційно-освітнього середовища Коледжу на сонові 

активізації розроблення електронних навчальних, науково-методичних та 

інформаційно-довідникових web-ресурсів, активне їх використання в освітньому 

процесі; 

- придбання нового обладнання та створення на його основі єдиного 

електронного навчального середовища Коледжу; 

- створення умов для формування інформаційно-комунікаційного середовища 

на території Коледжу з використанням доступу через Wi-Fi; 

- забезпечення інформаційного супроводу здобувачів освіти; 

- забезпечення ресурсів для створення електронного депозитарію 

студентських кваліфікаційних робіт (дипломних проєктів), методичного 

забезпечення освітнього процесу (навчальні плани, силабуси тощо); 

- модернізація web-сайту Коледжу; 

- забезпечення супроводу сторінок Коледжу в усіх основних соціальних 

мережах; 

- забезпечення інформаційними ресурсами ведення на законодавчо 

закріпленій основі електронного документообігу та дистанційного доступу до 

публічних документів Коледжу; 

- забезпечення кожної циклової комісії сучасними засобами передачі 

інформації. 



 

4.10. Посилення практичної підготовки здобувачів освіти. 

Працевлаштування випускників: 

- розроблення нових наскрізних програм практичного навчання здобувачів 

освіти на основі освітньо-професійних стандартів фахових молодших бакалаврів 

відповідних спеціальностей; 

- посилення практичної підготовки здобувачів освіти, закріплення набутих 

знань, умінь і навичок під час проходження навчальних та виробничих практик; 

- - моніторинг потреб ринку праці; 

- сприяння працевлаштуванню випускників: систематичне проведення 

аналізу стану працевлаштування випускників, забезпечення зворотного зв’язку з 

роботодавцями, створення і підтримка бази даних випускників Коледжу. 

 

4.11. Удосконалення кадрового забезпечення освітнього процесу: 

- покращення кадрового складу педагогічних працівників Коледжу; 

- удосконалення механізму мотивації педагогічних працівників до їх 

професійного зростання; 

- удосконалення системи підвищення кваліфікації та перепідготовки 

викладачів за інноваційними напрямами організації освітнього процесу; 

- затвердження нових програм стажування; 

- активізація діяльності циклових комісій як основного базового структурного 

підрозділу Коледжу; 

- розвиток системи рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників 

Коледжу. 

 

4.12.Удосконалення виховної та спортивної роботи: 

- пропаганда європейських цінностей та патріотичного ставлення до країни, 

людей, розвитку толерантності та гуманізму; 

- виховання у здобувачів освіти поваги до народних традицій, національних, 

історичних і духовних цінностей держави; 

- організація заходів щодо запобігання та протидії булінгу, торгівлі людьми, 

сексизму, домашньому насиллю; 

- налагодження зв’язків із закладами культури та спорту; 

- організація здобувачам освіти екскурсій визначними місцями міста, регіону, 

України; 

- організація студентського дозвілля; 

- розширення практики волонтерства серед студентської спільноти Коледжу; 

- сприяння участі талановитої студентської молоді в конкурсах різних 

напрямів, флешмобах, проєктах, акціях тощо; 

- пропаганда здорового способу життя, занять фізичною культурою та 

спортом; 

- сприяння роботі спортивних гуртків та секцій; 

- забезпечення участі студентів у змаганнях із різних видів спорту на різних 

рівнях їх проведення; 

 



 

 

- постійне оновлення спортивного інвентарю в межах доступності фінансових 

надходжень. 

 

4.13. Підвищення ролі студентського самоврядування в діяльності Коледжу: 

- сприяння діяльності студентського самоврядування та залучення його для 

прийняття найбільш важливих ріщень Коледжу; 

- сприяння розвитку громадської активності здобувачів освіти шляхом 

підтримки їхніх громадських ініціатив. 

 

4.14. Фінансове забезпечення: 

- забезпечення прозорого планування бюджету Коледжу та звітність щодо 

його виконання; 

- запровадження системи моніторингу розподілу та використання фінансових 

ресурсів; 

- вжиття всіх необхідних заходів щодо наповнення бюджету Коледжу; 

- налагодження ефективної системи співробітництва з бізнесом задля 

залучення додаткових коштів для розвитку Коледжу; 

- підтримання на належному рівні дієздатності усіх систем забезпечення 

нормального функціонування Коледжу; 

- скорочення непродуктивних витрат; 

- запровадження платних послуг, що можуть надаватися відповідно до 

законодавства. 

 

Означені стратегічні цілі можуть бути реалізовані тільки за рахунок 

ініціативної та наполегливої праці усього колективу Коледжу. 

 

5.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1.Відповідальність за виконання Стратегії розвитку Коледжу несе директор 

Коледжу.  

5.2. За виконання окремих напрямків Стратегії відповідають заступники та 

інші відповідальні особи за видами робіт. 

5.3.Стратегія ухвалюється та вводить в дію наказом директора Коледжу. 

5.4.Стратегія підлягає перегляду у випадку суттєвих змін внутрішньої та 

зовнішньої політики Коледжу, виникнення нових стратегічних пріоритетів 

державної політики у сфері освіти. Зміни до неї розглядаються та схвалюються 

педагогічною радою Коледжу. 

 

Погоджено: 

Заступник директора з  

навчальної роботи      Володимир РЕВА 

 

Заступник директора  

З виховної роботи      Аліна КОЗАЧКОВА 



 

Завідувач відділення      Тамара КУШНІРЕНКО 
 

Завідувач навчально- 

методичного кабінету      Світлана КОРНІЄНКО 
 

Завідувач навчально- 

виробничою практикою     Андрій РУДИК 
 

Керівник фізичного  

виховання        Олександр КАРПЕНКО 

 

Голова циклової комісії  

спеціальності «Лісове господарство»            Олександр КОВАЛЬЧУК 

 

Голова циклової комісії  

спеціальності  

«Садово-паркове господарство»     Єлізавета ГРИБОВИЧ 

 

Голова циклової комісії  

загальноосвітніх  та соціально- 

гуманітарних дисциплін     Яна ПЕЛИПАНЬ 
 

 

 

 
 


